The Racial and Identity Profiling Act of 2015

What is the Racial and Identity Profiling Act of 2015?
The Racial and Identity Profiling Act of 2015 (AB 953) took effect on January 1, 2016 and requires:

e Collection of Data Regarding Citizen Complaints Alleging Racial and Identity Profiling
e Collection of Data Regarding Law Enforcement Stops
e Creation of the Racial and Identity Profiling Advisory (RIPA) Board

AB 953 requires California city and county law enforcement agencies, the California Highway Patrol, and peace officers
of California state and university educational institutions to collect and report to the California Attorney General detailed
data regarding all stops, which AB 953 defines as a detention or search, and includes a consensual search. The Attorney
General must draft and issue regulations to govern this data collection.

The data to be collected on each stop by law enforcement includes, among other things:

e Time, date, location, reason for and result of the stop

o Perceived race or ethnicity, gender and approximate age of the person stopped

o Actions taken by the officer during the stop, including whether the officer asked for consent to search; whether a
search was conducted; and whether any evidence or contraband was discovered or seized

What is the Role of the Racial and Identity Profiling Advisory (RIPA) Board?

The Attorney General, beginning July 1, 2016 established the Racial and Identity Profiling Advisory (RIPA) Board, a 19-
member board made up of law enforcement, attorneys, community and spiritual leaders, and a university professor, for the
purpose of eliminating racial and identity profiling, and improving diversity and racial and identity sensitivity in law
enforcement. AB 953 requires the board to, among other things:

o Advise the Attorney General in developing the regulations for the stop data collection and reporting

¢ Annually review and analyze stop data and citizen complaint data submitted by law enforcement

o Work with law enforcement to review and analyze racial and identity profiling policies and practices

e Issue an annual report that details the past and current status of racial and identity profiling and provides policy
recommendations for eliminating profiling in California

The next RIPA Board meeting is January 26, 2017 at 10:00 a.m. at the Downtown Business Hub (Fresno Area Hispanic
Foundation) in Fresno (1444 Fulton Street).

How Can | Provide Comment on the Proposed Regulations or Stay Involved?

The proposed regulations are available at https://0oag.ca.gov/ab953/regulations, and individuals can provide comment from
December 9, 2016 through January 27, 2017 in any of the following ways:

e Submit written comment on the AB 953 Regulations webpage at: https://oag.ca.gov/ab953/regulations

e Send written comment via email to AB953@doj.ca.gov

o Send written comment to the address in the Notice of Proposed Rulemaking Action on the AB 953 Regulations page
e Submit written or oral comments at any of the three public hearings to be held at the following dates and locations:

January 12, 2017 January 18, 2017 January 26, 2017

6:00 p.m. — 8:00 p.m. 6:00 p.m. — 8:00 p.m. 2:30 p.m. — 4:30 p.m.

California State University, LA Chabot Elementary School Downtown Business Hub
Student Union Building Auditorium/Multi-Purpose Rm. Fresno Area Hispanic Foundation
5154 State University Drive, Room 6686 Chabot Road 1444 Fulton Street

308 (Los Angeles Rm.) Oakland, CA 94618 Fresno, CA 93721

Los Angeles, CA 90032

To stay involved, visit the AB 953 website at https://oag.ca.gov/AB953 for key dates, including information on RIPA
Board meetings, and to subscribe to the AB 953 mailing list.
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LEY DE PERFILES RACIALES Y DE IDENTIDAD DEL 2015

¢Que es la Ley de Perfiles Raciales y de Identidad del 2015?
La Ley de Perfiles Raciales y de Identidad (AB 953) tomo efecto el primero de enero de 2016 y requiere:

¢ Recopilacién de datos relacionados con quejas de ciudadanos en las cuales se alega el uso de perfiles raciales y de identidad
¢ Recopilacion de datos de detenciones por parte de agentes del orden publico
e Creacion de la Junta Asesora de Perfiles Raciales y de Identidad (RIPA)

AB 953 requiere que todos los organismos del orden publico municipal y regional de California, asi como también los
patrulleros de carreteras de California y las instituciones educativas universitarias, recopilen datos referentes a detenciones, que
AB 953 define como detenciones o inspecciones, incluyendo inspecciones consensuales. La Oficina del Procurador General
debe desarrollar y promulgar reglamentaciones que gobernaran la recopilacion de datos.

Los datos que se recopilaran incluyen, entre otras cosas, detenciones por parte de agentes del orden publico incluyendo:

¢ Hora, fecha, ubicacion, razén, y resultado de la detencién

¢ Raza o etnicidad percibida, identidad de género, y edad aproximada de la persona detenida

e Accion que el oficial tomo durante la detencidn, incluyendo si el oficial pidié una inspeccion consensual, si hubo una
inspeccion, y si evidencia de contrabando fue encontrada o confiscada

¢ Cual es el Papel de la Junta Asesora de Perfiles Raciales y de Identidad (Junta RIPA)?

Desde el primero de julio de 2016, la Oficina del Procurador General estableci6 la Junta Asesora de Perfiles Raciales y de
Identidad (Junta RIPA) compuesta por 19 miembros, que incluyen miembros del orden publico, abogados, miembros de la
comunidad, lideres espirituales, y profesores universitarios con el propésito de eliminar el uso de perfiles raciales e identidad y
mejorar la diversidad y sensibilidad de identidad racial en agentes del orden publico. AB 953 requiere entre otras cosas que la
Junta:

o Asesore al Procurador General en desarrollar las reglamentaciones que gobernaran la recopilacion de datos y la publicacion
de reportes

¢ Revise y analice anualmente los datos y las quejas de ciudadanos en las cuales se alega el uso de perfiles raciales y de
identidad

o Trabaje con oficiales del orden publico para revisar y analizar politicas y practicas que utilizan cuando consideran perfiles
raciales y de identidad

e Desarrollar un reporte anual que detalla el estado pasado y el estado actual del uso de perfiles raciales y de identidad y
proporcionar recomendaciones para eliminar el uso de estos perfiles en California

La préxima reunion de la Junta Asesora RIPA es el 26 de enero de 2017 a las 10 a.m. en el area de Negocios del Centro de la
Cuidad de Fresno (“La Fundacién Hispana de Fresno”) (1444 Fulton Street).

¢ Como Puedo Incluir Comentarios sobre las Regulaciones Propuestas o Mantenerme Involucrado?

Las regulaciones propuestas estan disponibles en https://0oag.ca.gov/ab953/regulations, y las personas pueden incluir
comentarios desde el 9 de diciembre, 2016 hasta el 27 de enero, 2017, en cualquiera de las siguientes maneras:

e Enviar un comentario escrito en la pagina web de regulaciones AB 953 en: https://oag.ca.gov/ab953/requlations

e Enviar un comentario escrito mediante correo electrénico a AB953@doj.ca.gov

e Enviar un comentario escrito a la direccion de la Accidn propuesta de planteo de reglas (Proposed Rulemaking Action) en
la pagina de regulaciones AB 953

e Presentar un comentario escrito o verbal en cualquiera de las tres audiencias publicas:

12 de enero, 2017 18 de enero, 2017 26 de enero, 2017

6:00 p.m. — 8:00 p.m. 6:00 p.m. —8:00 p.m. 2:30 p.m. — 4:30 p.m.

California State University, LA Chabot Elementary School Downtown Business Hub
Student Union Building Auditorium/Multi-Purpose Rm. Fresno Area Hispanic Foundation
5154 State University Drive, Room 308 6686 Chabot Road 1444 Fulton Street

(Los Angeles Rm.) Oakland, CA 94618 Fresno, CA 93721

Los Angeles, CA 90032

Para mantenerse involucrado, visite la pagina web en https://oag.ca.qov/AB953 donde se indicaran las fechas clave, incluyendo
informacion sobre las reuniones de la Junta de RIPA, y puede suscribirse a la lista de correo de AB 953.
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