
 

     California School Nurses Organization 
   (加州学校护士协会) 
增强学生体质、提高学习能力 

 

学校护士应对 
长期缺勤的策略 

1. 作为病例管理人员，应致力于建立基于信任和关怀的关系，以促进家属、学生、
行政人员、教师、工作人员、社区医疗保健提供者之间开诚布公的交流； 

2. 确保学生在学校安全无忧； 

3. 为患有慢性疾病的学生提供个性化的服务（例如，学校配备一个雾化器将更容易
应对哮喘发作，加上MDI (Metered Dose Inhaler, 定量气雾吸入器) 的使用，
学生将可以返校或继续留在学校学习）； 

4. 愿意与家属合作，以有效地解决阻碍出勤的健康问题； 

5. 为教师和其他学校工作人员提供专业的培训和支持，使他们能够了解医疗健康障
碍，并鼓励他们在满足学生多样化的认知、情感和社会需求方面提供帮助； 

6. 评估学生在生理活动、营养和超重方面的需求，并提供咨询和其他服务，以满足
这些需求； 

7. 处理经常迟到、早退、旷课和经常缺勤的问题； 

8. 倡导全校性的方法来解决长期缺勤问题； 

9. 获得学生和家长愿意加入学校其他辅助系统的许可，以在学生与学校之间建立纽
带； 

10. 为家长/看护者和学生开展健康类主题课程； 

11. 鼓励使用报告系统以便更好地收集数据； 

12. 在学校筛检发现儿童有尚待满足的需求后，增加接收照护的孩子的数量； 

13. 帮助学生/家属与必要的身体或精神健康保健提供者取得联系； 

14. 如果家长没有保险，可通过寻找一个援助机构在U www.coveredca.com U申请Co
vered California Exchange (加州全保)。 


